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Общие положения 

Программа развития Центра содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет 

имени академика И.Г. Петровского» (далее – Программа) направлена на 

модернизацию деятельности Центра содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет 

имени академика И.Г. Петровского» (далее – Центр) в целях организации 

комплексного сопровождения обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в сфере профессиональной самореализации и повышения 

эффективности трудоустройства выпускников по профилю полученного 

образования. 

1.1. Область применения 

Настоящая Программа определяет основные направления и механизмы 

развития Центра содействия занятости студентов и трудоустройству выпускников 

ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени академика И.Г. 

Петровского», устанавливает порядок взаимодействия структурных подразделений 

БГУ в процессе реализации Программы, а также определяет ответственность 

должностных лиц за выполнение мероприятий Программы. 

Программа соответствует основным направлениям образовательной политики 

БГУ, которые определены на основе стратегических национальных приоритетов, 

целями национального проекта «Молодежь и дети» и входящих в его состав 

федеральных проектов, которые заключаются в становлении и развитии поколения 

российских граждан, патриотически настроенного, высоконравственного и 

ответственного, способного обеспечить суверенитет, конкурентоспособность и 

дальнейшее развитие России. 

 

1.2. Цель и задачи 

 

Цель: модернизация деятельности Центра содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет 

имени академика И.Г. Петровского» в соответствии с федеральным проектом 

«Образование для рынка труда» национального проекта «Кадры» для повышения 

уровня трудоустройства выпускников по специальности. 

Задачи: 

- повышение показателей трудоустройства выпускников по специальности; 

- организация системной работы с обучающимися и выпускниками для 

повышения эффективности трудоустройства; 

- заключение соглашений с индустриальными партнерами; 

- мониторинг занятости выпускников; 

- развитие взаимодействия Университета с индустрией; 

- проведение профориентационной и просветительской работы. 
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1.3. Документы, на основании которых разрабатывается Программа 

 

Программа разработана на основе следующих документов: 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021г. № 400 «О Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 28.02.2024г. № 145 «О Стратегии 

научно-технологического развития Российской Федерации»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2024г. № 309 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года»; 

-  Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"; 

- Распоряжение Правительства РФ от 14 декабря 2021 г. № 3581-р «Об 

утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период 

до 2030 г.»; 

- Методические рекомендации по созданию и организации работы центра 

карьеры на базе образовательной организации высшего образования, разработанных 

в рамках реализации федерального проекта «Образование для рынка труда» 

национального проекта «Кадры» от 28.05.2025 года № МН-7/1980-ДА (далее – 

Методические рекомендации); 

- Устав Университета; 

- Программа развития ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет 

имени академика И.Г. Петровского» на 2023-2032 годы (письмо Минобрнауки 

России «Об утверждении программы развития» от 12.09.2023 г. №МН-7/4514); 

- Положение о Центре содействия занятости студентов и трудоустройству 

выпускников ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет имени 

академика И.Г. Петровского»; 

- Приказ БГУ об определении директора Центра. 

 

Распределение показателей и их утверждение 

2.1. Ключевые показатели эффективности (КПЭ) 

В 2030 г. доля трудоустроенных выпускников по специальности – не менее 

77%. 

Количество заключенных соглашений о сотрудничестве с партнерами – не 

менее 2 ежегодно. 

Доля обучающихся, охваченных мероприятиями Центра – не менее 70%. 

Количество проведенных карьерных консультаций – не менее 500 ежегодно. 

2.2. Плановые значения показателей 
Показатель 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

Доля трудоустроенных выпускников по 

специальности через два года после 

выпуска (%) 

60 63 67 70 74 77 

Количество соглашений о 

сотрудничестве с партнерами, 

заключаемых ежегодно 

3 5 6 8 9 10 

Доля обучающихся, охваченных 

услугами Центра (%) 

40 45 50 55 60 70 

Количество проведённых карьерных 

консультаций (ед.) 

250 300 350 400 450 500 
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Направления деятельности и мероприятия Программы 

 

3.1. Профориентационная работа 

Деятельность по совершенствованию профориентационной работы со 

школьниками и абитуриентами направлена на обеспечение непрерывности 

образования, привлечение в Университет мотивированных и талантливых 

абитуриентов с высоким уровнем подготовки, инициативных и социально активных, 

мотивированных на достижение успеха в учебно-познавательной, 

профессиональной, научно-исследовательской и инновационной деятельности.  

В рамках профориентационной работы предусматривается организация и 

проведение системы мероприятий для школьников и абитуриентов: 

- Дни открытых дверей; 

- Ярмарка профессий; 

- мастер-классы, круглые столы, лекции (с участием представителей 

сообщества работодателей); 

- экскурсии в профильные организации; 

- олимпиады школьников (Брянская корпоративная региональная олимпиада 

учащейся молодежи для школьников Брянской области и сопредельных с Брянской 

областью областями Российской Федерации и Республики Беларусь; региональный 

этап Всероссийской олимпиады школьников); 

- интеллектуальные конкурсы;  

- образовательная площадка «Малая академия БГУ» («Малая филологическая 

академия», «Школа юного журналиста», Школа юного управленца «Стратег», 

Школа юных программистов, Географическая школа БГУ, Химическая школа БГУ 

«Химия и Я», «Школа юного физика»); 

- тестирования и консультации по выбору специальности и карьерного пути. 

Цель реализации системы перечисленных мероприятий – помочь всем 

категориям абитуриентов сделать осознанный выбор будущей профессии с учетом 

их интересов, способностей, существующих и перспективных потребностей рынка 

труда Российской Федерации, а также сформировать устойчивое мировоззрение о 

роли продуктивного труда, понимание важности занятости в экономике Родины 

путем их профессионального самоопределения. 

Задачи реализации системы перечисленных мероприятий: 

1. Формирование осознанного выбора профессии.  

2.Развитие профессиональных интересов и компетенций.  

3.Информирование о профессиях и рынке труда.  

4.Социопрофессиональная адаптация.  

Детализация целей организации и  

проведения отдельных профориентационных мероприятий 

Цель Дней открытых дверей: познакомить абитуриентов с университетом, 

образовательными программами и условиями обучения (образовательной, научной и 

социальной инфраструктурой), перспективами трудоустройства, правилами приема, 

организовать живой диалог между администрацией, преподавателями и 

абитуриентами.  

Цель ярмарки профессий: предоставить актуальную информацию о 

востребованных на рынке труда региона профессиях, перспективных вакансиях, 

эффективных работодателях во всех отраслях и секторах экономики, карьерных 

траекториях.  
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Цель профориентационных мастер-классов/круглых столов/тренингов: 

углубить знания абитуриентов о профессиях посредством интерактивных занятий и 

общения с экспертами – представителями сообщества работодателей, что позволит 

освоить востребованные soft и hard skills, понять специфику работы и требования к 

специалистам.  

Цель экскурсий на предприятия: обеспечить погружение в реальную атмосферу 

профессиональной деятельности, увидеть работу специалистов, управлять 

оборудованием, процессами, задать вопросы и предварительно оценить, насколько 

избранная профессия соответствует интересам и способностям абитуриента.  

Цель олимпиады школьников: стимулировать интерес к наукам и помочь в 

выборе направления дальнейшего обучения, а также развить навыки решения 

нестандартных сложных задач, кейсов.  

Цель интеллектуальных конкурсов: развитие креативности, логического 

мышления и компетенций работы в команде, умений презентации идей и 

самопрезентации.  

Цель образовательных площадок «Малой академии БГУ»: обеспечить 

возможность самым талантливым и мотивированным абитуриентам углублённо 

изучать предметы будущей специализации, пройти предпрофессиональную 

подготовку.  

Цель профориентационного тестирования и консультаций HR-экспертов: 

выявить склонности, интересы и способности, а также помочь в выборе карьерного 

пути путем определения профессиональных предпочтений и корректировки 

карьерных амбиций.  

Ожидаемым результатом профориентационной работы университета станет 

привлечение абитуриентов с высоким уровнем подготовки, инициативных и 

социально активных, мотивированных на достижение успеха в учебно-

познавательной, профессиональной, научно-исследовательской и инновационной 

деятельности, обеспечение непрерывности образования. 

 

3.2. Карьерное консультирование и сопровождение 

Цель карьерного консультирования и сопровождения - создать систему 

консультативной поддержки обучающихся и выпускников в сфере 

профессионального самоопределения, трудоустройства и карьерного роста, 

направленную на обучение и воспитание конкурентоспособных специалистов для 

рынка труда. 

Формы реализации системы карьерного консультирования и сопровождения: 

- индивидуальные консультации по вопросам трудоустройства; 

- групповые консультации по карьерному развитию; 

- разработка индивидуальных карьерных карт; 

- тренинги по развитию soft skills; 

- мастер-классы по карьерной динамике; 

- практические занятия по составлению резюме; 

- тренинги прохождения собеседования; 

- встречи с представителями сообщества работодателей; 

- ярмарки вакансий; 

- Дни карьеры. 

Направленность системы карьерного консультирования и сопровождения:       

- профессиональная ориентация обучающихся; 
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- карьерное развитие выпускников; 

- отбор, формирование и оценка освоения компетенций, востребованных на 

рынке труда; 

- установление долгосрочных партнерских связей между университетом, 

работодателями и регуляторами рынка труда; 

- формирование у выпускников навыков эффективного трудоустройства. 

Ожидаемый результат функционирования университетской системы 

карьерного консультирования и сопровождения будет заключаться в 

совершенствовании системы профессиональной подготовки и трудоустройства 

выпускников, направленной на повышение их конкурентоспособности на рынке 

труда через развитие профессиональных компетенций, укрепление связей с 

работодателями и формирование эффективной базы успешных кейсов 

трудоустройства. 

 

3.3. Взаимодействие с работодателями 

Цель организации взаимодействия с работодателями: повышение качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся; обеспечение 

конкурентоспособности реализуемых образовательных программ, ориентированных 

на актуальные потребности рынка труда; трудоустройство выпускников по 

полученной специальности. 

Формы привлечения работодателей к образовательному процессу: 

• участие в разработке образовательных программ и реализации 

образовательных программ в качестве преподавателей, руководителей или 

консультантов курсовых и выпускных квалификационных работ; 

• участие работодателей в реализации профильных учебных дисциплин 

(модулей), организации практической подготовки обучающихся в рамках 

проведения учебных и производственных практик, организация стажировок; 

• участие работодателей в системе внутренней и внешней оценки качества 

образовательной деятельности по образовательным программам (в проведении 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам и практикам, в работе государственных экзаменационных комиссий в 

рамках государственной итоговой аттестации, профессионально-общественной 

аккредитации образовательных программ, рецензирования образовательных 

программ и фондов оценочных средств); 

• организация и проведение с участием работодателей научно-практических 

конференций, круглых столов, лекций, мастер-классов; 

• организация образовательного процесса с использованием ресурсов базовых 

кафедр БГУ, создаваемых в профильных организациях;  

• организация работы учебных центров, лабораторий, специализированных 

учебных аудиторий; 

• организация экскурсий для студентов на профильные предприятия; 

• проведение студенческих олимпиад, конкурсов; 

• выполнение исследовательских работ по заказу профильных организаций. 

Взаимодействие университета с работодателями развивается в следующих 

направлениях: 

- совершенствование содержания образования; 

- ориентация на потребности рынка труда; 

- кадровое обеспечение реализации образовательных программ; 
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- материально-техническое обеспечение; 

- привлечение дополнительных финансовых средств; 

- совершенствование системы внутренней и внешней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся;  

- трудоустройство выпускников. 

Ожидаемые результаты: повышение качества образовательной деятельности и 

подготовки выпускников, показателей трудоустройства выпускников по 

специальности; увеличение количества заключенных соглашений о сотрудничестве, 

договоров о практической подготовке с профильными предприятиями и 

организациями различных отраслей; увеличение количества разработанных 

совместно с профильными организациями исследовательских проектов/грантов, 

выполненных практико-ориентированных курсовых работ (проектов) и выпускных 

квалификационных работ по реальным производственным задачам (кейсам), 

предложенным работодателями. 

 

3.4. Информационное обеспечение 

Информационное обеспечение со стороны Центра должно включать в себя 

такие направления, как: 

- предоставление информации о рынке труда, работодателях, вакансиях и 

стажировках на сайте Центра и в социальных сетях;  

- использование цифровой платформы «Работа в России» для размещения 

резюме, вакансий и мониторинга трудоустройства; 

- создание и распространение информационных материалов (буклетов, 

презентаций, видеороликов) о деятельности Центра и возможностях 

трудоустройства; 

- информирование студентов о проведении мероприятий, направленных на 

содействие трудоустройству выпускников (Дни открытых дверей, Ярмарка 

вакансий, семинары, тренинги, мастер-классы по технологии успешного 

трудоустройства и адаптации к рынку труда); 

- информирование абитуриентов и студентов о возможности заключения 

договора о целевом обучении на основании предложений, поступающих от 

работодателей, в том числе через платформу «Работа в России»; 

Студенты БГУ имеют возможность получать информацию, поступающую от 

Центра, из различных информационных источников: официальный сайт БГУ, 

электронная система обучения БГУ, социальные сети, платформа «Работа в России», 

информационные стенды, рассылка писем по электронной почте, уведомления через 

факультеты и кафедры, студенческие общественные организации. 

Ожидаемые результаты: на сайте ЦК размещается полная и актуальная 

информация для студентов и выпускников о вакансиях, карьерных событиях и 

образовательных возможностях; ведется календарь мероприятий и новостная лента; 

размещаются актуальные документы по трудоустройству, вакансии для постоянной 

и временной занятости обучающихся и выпускников; освещаются проводимые 

мероприятия; на информационных стендах факультетов размещается актуальная 

информация о вакансиях и мероприятиях; ведутся страницы в социальных сетях. 
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3.5. Развитие кадрового потенциала Центра 

 

Перечень планируемых мероприятий, способствующих развитию кадрового 

потенциала ЦК: 

- организация повышения квалификации сотрудников ЦК (участие в 

семинарах, тренингах, научно-практических конференциях, стратегических 

сессиях); 

- привлечение к работе ЦК руководителей основных профессиональных 

образовательных программ с целью осуществления карьерного консультирования и 

сопровождения; 

- привлечение к работе ЦК обучающихся-волонтеров (участие в организации и 

проведении мероприятий, информирование студентов о предстоящих мероприятиях 

Центра, проведение опросов среди обучающихся и т.п.). 

 

Организация управления и контроль реализации программы 

 

4.1. Управление программой 

Общее руководство реализацией Программы осуществляет проректор по 

образовательной деятельности. 

Непосредственную координацию и контроль за выполнением мероприятий 

Программы осуществляет директор Центра содействия занятости студентов и 

трудоустройству выпускников ФГБОУ ВО «Брянский государственный университет 

имени академика И.Г. Петровского». 

Ответственность должностных лиц, отвечающих за реализацию определенных 

направлений Программы: 

1. Первый проректор: комплексная работа с партнерами и 

профессиональными сообществами в интересах БГУ. 

2. Проректор по образовательной деятельности: общее руководство 

реализацией Программы; координация и контроль за выполнением мероприятий 

комплексного плана; организация Дней открытых дверей, Ярмарки вакансий, 

карьерных мероприятий; проведение внутреннего мониторинга трудоустройства 

выпускников; привлечение успешных выпускников для участия в карьерных 

мероприятиях; развитие партнерских проектов для содействия карьерному старту; 

ведение приёма обучающихся по договорам целевого обучения. 

3. Проректор по научной работе, международному сотрудничеству, 

инновационному развитию и цифровизации: совершенствование организации 

обучения и контроля по программам подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре для успешного построения обучающимися научной карьеры.  

4. Проректор по социальным вопросам, молодежной политике и 

воспитательной работе: реализация стипендиальных программ от работодателей. 

5. Начальник отдела организации профориентационной работы и приема 

абитуриентов: организация профориентационной работы с абитуриентами. 

6. Начальник отдела организации учебно-производственных практик: 

совершенствование организации практической подготовки обучающихся, 

проведения учебных и производственных практик на базе профильных организаций; 

7. Директор центра информации и медиакоммуникации: освещение 

проведения карьерных мероприятий, форм взаимодействия с работодателями в 

официальных каналах БГУ. 
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4.2. Мониторинг и оценка эффективности реализации Программы 

Основные критерии оценки эффективности деятельности ЦК: 

1. Ежеквартальный мониторинг выполнения мероприятий программы и 

достижения целевых показателей (осуществляется проректором по образовательной 

деятельности на основе реализации Комплексного плана содействия занятости 

студентов и трудоустройству выпускников БГУ). 

2. Ежегодная оценка эффективности реализации программы на основе анализа 

данных мониторинга и отчетов о деятельности ЦК. 

3. Корректировка программы по результатам оценки. 

 

Ресурсное обеспечение Программы 

 

5.1. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение деятельности Центра осуществляется с помощью 

бюджетных средств БГУ и внебюджетных средств (доходы от оказания платных 

услуг, спонсорская помощь, средства от реализации совместных проектов с 

работодателями). 

 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Офисное помещение для Центра.  

Компьютерная техника, оргтехника.  

Программное обеспечение.  

Мебель, оборудование для проведения мероприятий. 

 

5.3. Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение работы Центра карьеры: 

1. Директор Центра содействия занятости студентов и трудоустройству 

выпускников, 1 ст. 

Функционал: общее руководство Центром карьеры, координация деятельности 

сотрудников ЦК, контроль выполнения поставленных задач и оценка их 

результативности; определение и внедрение стратегии работы ЦК, включая цели и 

задачи, ориентированные на потребности обучающихся и рынка труда; 

установление и поддержание отношений с потенциальными работодателями, 

государственными учреждениями и другими образовательными организациями; 

2. Специалисты Центра содействия занятости студентов и трудоустройству 

выпускников, 2 ст. 

Функционал: взаимодействие с партнерами-работодателями по вопросам 

содействия трудоустройству выпускников и временной занятости студентов, 

организация и проведение мероприятий, направленных на содействие 

трудоустройству выпускников и временной занятости студентов, с участием 

партнеров-работодателей; сбор, анализ и распространение информации о вакансиях, 

стажировках, возможностях трудоустройства; взаимодействие с потенциальными 

партнерами по вопросам заключения Соглашений о сотрудничестве. 

Сотрудники отдела организации учебно-производственной практики 

(административное сопровождение практик обучающихся, заключение соглашений 

о сотрудничестве и договоров о практической подготовке), 4 ст. 
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Вспомогательный коллектив руководителей структурных подразделений и 

научно-педагогических работников НПР, на которых в рамках должностных 

обязанностей возложены дополнительные задачи по содействию занятости 

студентов и трудоустройству выпускников:  

- начальник учебно-методического управления; 

- начальник учебно-методического отдела; 

- начальник отдела организации профориентационной работы и приема 

абитуриентов; 

- начальник отдела организации учебно-производственной практики; 

- директор Центра проектирования и реализации образовательных программ; 

- заведующие выпускающими кафедрами; 

- руководители образовательных программ. 

Планируемые штатные единицы: менеджер Центра карьеры (ведущий 

специалист). 

 

Заключительные положения 

Настоящая программа является основой для планирования и организации 

работы Центра на период 2025-2030 годы. В программу могут быть внесены 

изменения и дополнения с учетом изменений в законодательстве, образовательной 

политике и ситуации на рынке труда. 


